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吉林第三方履历核实服务

生成日期: 2025-10-26

履历核实报告可以给候选人看吗？1）首先，不论是企业HR履历核实还是第三方履历核实出具的履历核实
报告，一般详细的纸质报告会直接传送到企业HR的手中，候选人是无法查看到完整的履历核实报告的。并且，
为了确保履历核实报告的客观性和真实性，企业一般也不会将履历核实报告提供给候选人查看。（2）其次，候
选人是有权利知晓履历核实报告的结果的，通过或者不通过，HR都必须以邮件或者是电话的方式告知候选人。
如果候选人对履历核实结果真实性存疑，是可以向HR申请二次履历核实的。履历核实的内容有很多，如身份证
基础信息核实、学历学位核实、法院民事诉讼及失信记录查询等。吉林第三方履历核实服务

履历核实要怎么样才算达标？针对性：做履历时可以事先结合职业规划确定出自己的求职目标，做出有针
对性的版本，运用专门的语言对不同企业进行求职递送履历，这样做往往更容易得到HR的认可，而不是看着千
篇一律的海投履历感觉到索然无味。条理性：将公司可能雇佣你的理由用自己过去的经历有条理的表达出来，
较重点的内容有：个人基本资料、工作经历（职责和业绩）、教育与培训经历，次重要的信息有：职业目标、
中心技能、背景概述、语言与计算机能力以及奖励和荣誉信息，其它的信息可不作展示，对于自己的较闪光点
可以点到即止，不要过于详细，留在面试时再作详尽的展开。吉林第三方履历核实服务第三方履历核实公司可
履历核实的学历、学位信息。

履历核实要怎么样才算达标？信息真实保护个人隐私：“没拿奖学金，千万不能写。招聘公司会暗中核实。”
大学生在保护自己隐私的前提下，应尽量提供自己的真实信息。网络是虚拟的，但招聘却很真实。许多大公司将
“面对面”的招聘会摆到网上，就做好了“打假”的准备。比如，像荷兰银行这样的跨国大公司会不惜人力物
力，到就业办或者院系印证求职者个人履历中的某个“小细节”；有的公司还会要求填写各类兼职中同事的姓
名和手机，一个电话打过去，个人履历的真实性即可验明正身。除了信息真实、求职诚信外，网上求职还要懂
得保护个人隐私。姓名、手机、邮箱、固定电话等可以尽量准确、面积全。

如何核查履历的真实性？一般来说，需要核实的也就是履历组成的其中两个部分：学历，工作经历。对于
学历真实性来说，现在都可以通过网上查询，你也可以通过直接拨打毕业院校电话去核实，现在很多大城市的
人才服务中心都是可以查学历真实性的。对于工作经历真实性来说，这个比较难判断。虽然说现在很多企业在
面试时会让求职者填表，在每份工作经历后面都必须填上证明人和联系方式。但是，如果一个人真的要作假，
你也很难查，因为那个证明人就可以是假的。只要做好充足的准备，你也难查出问题。要核查履历的真实性，
似乎除了电话核实和网上查询外，更重要的就是靠个人经验了。一般来说，你可以凭借年龄、毕业时间和工作
经历三个来判断。履历核实需要被履历核实人授权，履历核实时是涉及个人隐私的。

履历核实要怎么样才算达标？价值性：把较有价值的内容放在履历中，无关痛痒的不需要浪费篇幅，使用
语言讲究平实、客观和精练，太感性的描述不宜出现。通常履历的篇幅为A4纸版面1-2页，不宜过长，内容不
能只有一页半、半页，较好能整理成一页。履历中尽量提供能够证明自己工作业绩的量化数据，比如拓展了多
少个新的市场客户，年销售业绩达到多少万元，每年发表学术论文多少篇等。较好还可以提供能够提高职业含
金量的成功经历，比如完成了一个很难的项目，拿下了一个很大的客户等。对于自己独有的经历一定要保留，
在有名公司工作、参加有名培训、与有名人物接触等都可以重点突出处理。工作履历核实环节，建议大家尽量
找HRBP核实。吉林第三方履历核实服务
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第三方履历核实的调查方式为，对接专业数据库，对候选人的客观信息做核实。吉林第三方履历核实服务

履历核实原单位乱说怎么办？我们该如何应对？履历核实调查报告只是企业HR参考的一部分，并不是以这
个作为全部考量，而且，履历核实报告除了有旧单位对你的评价还有各项履历核实，工作评价只是其中一部分，
并不会决定你的去留。而且履历核实公司和企业HR也有自己的判断，一般专业的履历核实公司，会整理出客观
的依据，形成客观的履历核实报告，并不会完全听信原单位。履历核实机构在取得求职者授权同意书之后才可
以展开调查，他们会根据求职者提供的证明人进行上门拜访询问求职者的相关情况。一般证明人都会有两三个，
这个时候求职者可以多填几个证明人，保证履历核实的客观性。还有较重要的一点就是，作为求职者的我们，
一定要清白做人，不要存在伪造虚假学历、虚假证书的侥幸心理，只有我们勤勤恳恳工作，尽职尽责，不管面
对什么履历核实都不需要担心。吉林第三方履历核实服务

广州傲信征信服务有限公司位于南村镇汇智二路212号1001房01，拥有一支专业的技术团队。在傲信近多年
发展历史，公司旗下现有品牌傲信等。公司以用心服务为重点价值，希望通过我们的专业水平和不懈努力，将
市场调查（限于合资、合作，其中广播电视收听、收视调查要求中方控股）;人力资源测评;人力资源管理咨询;
企业管理咨询服务;企业管理服务（涉及许可经营项目的除外）;市场营销策划服务;商务咨询服务;开展高级人
才寻访服务等业务进行到底。自公司成立以来，一直秉承“以质量求生存，以信誉求发展”的经营理念，始终
坚持以客户的需求和满意为重点，为客户提供良好的背调，入职调查，用人风险管理，履历核实，从而使公司
不断发展壮大。


